
แผนการจดัการความรู้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557    1 

บทท่ี 1 
 

บทน ำ 
 
1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ  

กระบวนการจัดการความรู้ เป็นองค์ประกอบส าคัญประการหนึ่งในการพัฒนาระบบราชการไทย ซึ่งใน
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 1 ได้ก าหนด
ไว้ว่าส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  อย่าง
สม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ  เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วเหมาะสมกับสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์  และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกันนอกจากนั้นในแนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ  และ
การติดตามประเมินผลปฏิบัติราชการประจ าปี  ได้ก าหนดการจัดการความรู้ในองค์กร ไว้เป็นประเด็นใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการในมิติที่ 4 คือ  ด้านการพัฒนาสถาบัน ซึ่งแสดงให้เห็นได้ว่าการบริหาร
ราชการแนวใหม่ได้ให้ความส าคัญกับการจัดการความรู้  เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้และพัฒนาให้เป็นระบบ 
เพ่ือการพัฒนาคน งานและองค์กรต่อไป 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเป็นหน่วยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ที่ เป็น
สถาบันอุดมศึกษาของท้องถิ่น  มีพันธกิจในการพัฒนาระบบการศึกษาให้มีคุณภาพ  ให้โอกาสทางการ
ศึกษาแก่คนในท้องถิ่น และพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น ได้จัดท าค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ ในมิติที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร การจัดการความรู้
เพ่ือพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของ
สถาบันอุดมศึกษา กับส านักงานพัฒนาระบบราชการ เพ่ือด าเนินการจัดการองค์ความรู้ขององค์กร ให้
สามารถผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์ และพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป โดย
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องและตอบสนองต่อกรอบทิศทางและ
นโยบายการพัฒนาของรัฐบาลไว้ 4 ประเดน็ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1)  สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  2) อนุรักษ์สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม 3) การปรับระบบการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานและ 4)  การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประชาชนโดยใช้ความรู้เป็น
ฐาน  
 
2. ผลกำรด ำเนินงำนจัดกำรควำมรู้ในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ  
     2.1 กำรด ำเนินงำนจัดกำรควำมรู้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2556  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการจัดการความรู้
ประกอบด้วย  

1) หน่วยงานระดับคณะ แต่งตั้งคณะท างานการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
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2) หน่วยงานระดับคณะ เลือกองค์ความรู้ที่ผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์ในด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  โดยมีผลสรุปดังต่อไปนี้ 

 
หน่วยงำน องค์ควำมรู้ที่เลือก 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1. การบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  
 3)  บุคลากรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและจากทุกหน่วยงานได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการด าเนินงานจัดการความรู้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และร่วมคิดร่วมวางแผนการ
ด าเนินการจัดการความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
  

2.2 ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ   
2.2.1  บุคลากรส่วนใหญ่โดยเฉพาะผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในแผนจัดการความรู้ให้ความ

ร่วมมือในการด าเนินการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
2.2.2  ผู้บริหารส่วนใหญ่ให้ความส าคัญ และสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่อง  
 2.2.3 คณะกรรมการจัดการความรู้มีความรู้ความเข้าใจ และมุ่งมั่นในการด าเนินงานอย่างเต็ม

ประสิทธิภาพเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
 2.2.4 มีระบบการติดตามประเมินผลการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
 

2.3 ปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
2.3.1 บุคลากรมีภาระงานมาก  ท าให้การเข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไม่ได้เต็มที่   
 2.3.2 ผู้เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่วนใหญ่เป็นเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงาน

ประกันคุณภาพการเสนอแนะในเชิงนโยบายและการตัดสินใจจึงค่อนข้างจ ากัด 
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บทที่ 2 

กระบวนกำรจัดท ำแผนจัดกำรควำมรู้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ด าเนินการจัดการความรู้โดยมีขั้นตอน
และผลการด าเนินงานดังต่อไปนี้  
 
1.  แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557  
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้แต่งตั้งกรรมการจัดการความรู้  ตามค าสั่งคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมที่ 82/2556 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เรื่อง 
กระบวนการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม)  ลงวันที่ 28 
พฤศจิกายน พ.ศ.2556 และตามค าสั่งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่ 83/2556 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
การจัดการความรู้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เรื่อง กระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม)  ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2556 โดยมีคณบดี    
รองคณบดีทุกสายงาน  และหัวหน้าส านักงานคณบดี เป็นคณะกรรมการอ านวยการ มีรองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผนงานผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ (Chief  Knowledge Officer : CKO)  และบุคลากรคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเป็นคณะท างาน  
 
2.  ทบทวนผลกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ (พ.ศ. 2556)   
   โดยคณะท างานจัดการความรู้ได้ทบทวนผลการด าเนินจัดการความรู้ในปีงบประมาณที่ผ่านมา                 
ดังที่ เสนอแล้วในบทที่ 1 เพ่ือเป็นแนวทางในการในการจัดท าแผนจัดการความรู้ในปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2557  
 
3.  ก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2557  
  คณะท างานจัดการความรู้ได้ทบทวน และศึกษาผลการด าเนินงานที่ผ่านมา รวมถึงแนวทางการ
ด าเนินการจัดการความรู้ และได้ก าหนดนโยบายการจัดการความรู้ เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย โดยมีนโยบายโดยสรุป ดังนี้        
   1)  ส่งเสริมให้น ากระบวนการจัดการความรู้มาใช้พัฒนาบุคลากร และให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงาน โดยเลือกด าเนินการจัดการองค์ความรู้  2  องค์ความรู้ มีการแต่งตั้งคณะท างานจัดการความรู้หรือ
ชุมชนนักปฏิบัติ (Communication of Practice : COP) ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวมทั้งจัดท า
แผนจัดการความรู้ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
  2) เสริมสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการน าการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากร 
พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และพัฒนางานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  รวมถึงการ
สร้างเครือข่ายภายในมหาวิทยาลัย 



แผนการจดัการความรู้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557    4 

4.  คัดเลือกองค์ควำมรู้เพื่อจัดกำรควำมรู้   
  คณะท างานได้ส ารวจองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ และมหาวิทยาลัย
และสรุปองค์ความรู้ในแต่ละตัวชี้วัดของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ โดยพิจารณาคัดเลือกองค์ความรู้ที่     
จะด าเนินการจัดการความรู้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ดังนี้ 
 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 การพัฒนานักศึกษา 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.7 :  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.9 :  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้รับงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติรำชกำร กระบวนการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 9 การบริหารจัดการที่ดี 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติรำชกำร กระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
5. จัดท ำแผนจัดกำรควำมรู้ของคณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม  
 คณะท างานจัดการความรู้ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  โดยหัวหน้าทีมงานจัดการความรู้และ
ฝ่ายเลขาฯ รวบรวมและสรุปเป็นแผนจัดการความรู้ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  น าเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเห็นชอบ  
 
6. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรจัดกำรควำมรู้  
  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนจัดการความรู้ ด าเนินการโดยให้คณะท างาน
จัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินฯ รวมทั้งประเมินผลและสรุป
รายงานน าเสนอต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยก่อนสิ้นปีงบประมาณ เพ่ือปรับปรุง ทบทวนแผนฯ ให้
เป็นแนวทางในการด าเนินการในปีต่อไป  
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บทที่ 3 

ผลกำรจัดท ำแผนจัดกำรควำมรู้ 
 
 จากกระบวนการด าเนินงานใน บทที่ 2 ได้ผลของการด าเนินงานจัดท าแผนจัดการความรู้คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วย  
 1) องค์ความรู้ที่ผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์จ าแนกตามตัวชี้วัดในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ คือ 
  
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 การพัฒนานักศึกษา 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.7 :  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.9 :  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้รับงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติรำชกำร  กระบวนการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่         
พึงประสงค ์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 9 การบริหารจัดการที่ดี 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.2 : อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.3 : อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติรำชกำร กระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
 2) แผนจัดการความรู้  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557  แสดงดังตารางที่ 3.1 
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ตำรำงท่ี 3.1 แผนจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 เรื่อง กระบวนกำรพัฒนำบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
ชื่อส่วนรำชกำร    :  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประเด็นยุทธศำสตร์   :  การพัฒนานักศึกษา 
องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น  :  กระบวนการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ตัวช้ีวัดตำมค ำรับรอง (KPI)  :  ตัวช้ีวัดที่ 2.7 :  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
   ตัวช้ีวัดที่ 2.9 :  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้รับงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 
เป้ำหมำยตำมค ำรับรอง   :  ระดับคะแนน 4.5 
ที ่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ สถำนะ หมำยเหตุ 

1 การบ่งช้ีความรู ้
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจดัการความรู้ คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร 

1.2 ส ารวจองค์ความรู้ที่ผลักดันประเดน็
ยุทธศาสตร์ และประชุมระดมความ
คิดเห็นเพื่อตรวจสอบ และระบุองค์ความรู้
ที่จ าเป็นต้องใช้ 

 
พ.ย. 56 

 
 

พ.ย. 56 

 
ค าสั่งแต่งตั้ง 
 
 
ทะเบียนความรู้      
ที่เกี่ยวข้อง 

 
1 ค าสั่ง 

 
 

1 ชุด 

 
ผู้บริหาร 

คณาจารย ์
เจ้าหน้าท่ี 
ผู้บริหาร 

คณาจารย ์
เจ้าหน้าท่ี 

 

 
คณบดี, CKO, 

คณะท างาน KM 
 

คณะท างาน KM 
 

 
 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู ้
2.1 การประชุมช้ีแจงและแลกเปลีย่นเรียนรู้   

เกี่ยวกับการด าเนินงานกระบวนการ 
พัฒนาบัณฑิตให้มคีุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
ธ.ค. 56 

 

 
- จ านวนครั้งทีจ่ัด
ประชุม 
 
 

 
ไม่น้อยกว่า  
1 ครั้ง 
 
 

 
ผู้บริหาร 

บุคลากรของหน่วยงาน
คณะกรรมการฯ 

 

 
คณบดี, CKO, 

คณะท างาน KM 
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ที ่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ สถำนะ หมำยเหตุ 

2.2 การอบรมให้ความรู้เกีย่วกับขบวนการการ
จัดการความรู้เพื่อการจัดการความรู้ใน
หน่วยงานตนเอง 

- จ านวนครั้งในการ
จัดอบรม 

ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง 

ผู้บริหาร 
บุคลากรของหน่วยงาน

คณะกรรมการฯ 

คณบดี, CKO, 
คณะท างาน KM 

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
3.1 จัดท าคู่มือการการด าเนินงาน

กระบวนการพัฒนาบณัฑิตใหม้ี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

3.2 จัดท าแผ่นพับการด าเนินงาน
กระบวนการพัฒนาบณัฑิตใหม้ี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

3.3 จัดท าฐานข้อมูลการด าเนินงาน
กระบวนการพัฒนาบณัฑิตใหม้ี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 
ธ.ค. 56 

 
 
 

ธ.ค. 56 
 
 
 

ม.ค. 57 
 
 

 
- คู่มือ 
 
 

 
- จ านวนแผ่นพับ 
 

 
 

- จ านวนฐานข้อมูล 
 

 

 
- 1 ฉบับ 
 
 

 
- ไม่น้อยกว่า 1 

ฉบับ  
 

 
- 1 ฐานข้อมูล 
 

 

 
ผู้บริหาร, คณาจารย ์
เจ้าหน้าท่ี, นักศึกษา 

 
 

ผู้บริหาร, คณาจารย ์
เจ้าหน้าท่ี, นักศึกษา 

 
 

ผู้บริหาร, คณาจารย ์
เจ้าหน้าท่ี, นักศึกษา 

 

 
คณบดี , CKO, 
คณะท างาน KM 

 
 

CKO, 
คณะท างาน KM 

 
 

CKO, 
คณะท างาน KM 

 

  

4 การประมวลและกลั่นกรองการจดัการความรู ้
4.1  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ

จัดการความรู ้
4.2  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการ

จัดการความรู ้
 
 

 
ม.ค. 57 

 
ม.ค. 57 

 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะ 

กรรมการ 
- จ านวนการประชุม 

 
- 1 ชุด 
 
- มากกว่า      

1 ครั้ง 

 
ผู้บริหาร 

 
ผู้เชี่ยวชาญ 

 
คณบดี , CKO, 

 
คณะท างาน KM 
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ที ่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ สถำนะ หมำยเหตุ 

5 การเข้าถึงความรู ้
5.1 เผยแพร่ความรู้ในหลายช่องทาง 
 
 

 
ก.พ.-เม.ย. 

57 
 

 
- จ านวนช่องทาง 
 

 

 
- มากกว่า 
1 ช่องทาง 
 

 
ผู้บริหาร, คณาจารย์  
เจ้าหน้าท่ี, นักศึกษา 

 
คณบดี, CKO, 

คณะท างาน KM และสาขาวิชา
ต่างๆ 

  

6 ส่งเสริมบุคลากรให้มีการแบ่งปันแลกเปลีย่น
ความรู ้
6.1  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยระบบเครือข่าย

อินเตอร์เนต็  
 
 

 
 
ม.ีค. 57 

 
 
- จ านวนบุคลากรที่

มีการแลกเปลีย่น
ความรู้ด้วย
เครือข่าย 

 
 
- ไม่น้อยกว่า  
  5 คน 

 
 

ผู้บริหาร, คณาจารย ์
เจ้าหน้าที, นักศึกษา 

 
 

คณบดี , CKO, 
คณะท างาน KM, 

  

7 การเรยีนรู ้
7.1 ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาได้พัฒนา
ความรู้และน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินงาน
การพัฒนาบัณฑติให้มีคณุลักษณะที่พึงประสงค ์
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7.2 ประเมินผลการด าเนินงาน และทบทวน 

แผน 

 
ม.ีค. 57 

 
 

 
มี.ค. 57 

 
- จ านวนบุคลากร

และนักศึกษา
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- รายงานผลการ
ประเมินและผล
การทบทวนแผน 

 
- ไม่น้อยกว่า  

4 คน 
 
 

 

 
คณาจารย์, บุคลากร 
และนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
 
 
 

 
คณบดี , CKO, 
คณะท างาน KM 
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ตำรำงที่ 3.2 แผนจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 เรื่อง กระบวนกำรพัฒนำบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
ชื่อส่วนรำชกำร    :  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประเด็นยุทธศำสตร์   :  การบริหารจัดการที่ด ี
องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น  :  กระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ตัวช้ีวัดตำมค ำรับรอง (KPI)  :  ตัวช้ีวัดที่ 2.2 : อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
    ตัวช้ีวัดที่ 2.3 : อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เป้ำหมำยตำมค ำรับรอง   :  ระดับคะแนน 4.5 
ที ่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ สถำนะ หมำยเหตุ 

1 การบ่งช้ีความรู ้
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจดัการความรู้ คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร 

1.2 ส ารวจองค์ความรู้ที่ผลักดันประเดน็
ยุทธศาสตร์ และประชุมระดมความ
คิดเห็นเพื่อตรวจสอบ และระบุองค์ความรู้
ที่จ าเป็นต้องใช้ 

 
พ.ย. 56 

 
 

พ.ย. 56 

 
ค าสั่งแต่งตั้ง 
 
 
ทะเบียนความรู้      
ที่เกี่ยวข้อง 

 
2 ค าสั่ง 

 
 

1 ชุด 

 
ผู้บริหาร 

คณาจารย ์
เจ้าหน้าท่ี 

 
คณบดี, CKO, 

คณะท างาน KM 
 

 
 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู ้
2.1 การประชุมช้ีแจงและแลกเปลีย่นเรียนรู้   

เกี่ยวกับการด าเนินงาน กระบวนการ 
พัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อเข้าสูต่ าแหน่ง
ทางวิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

 
ธ.ค. 56 

 

 
- จ านวนครั้งทีจ่ัด
ประชุม 
 
 
 

 
ไม่น้อยกว่า  
1 ครั้ง 
 
 
 

 
ผู้บริหาร 
บุคลากรของหน่วยงาน
คณะกรรมการฯ 
 
 

 
คณบดี, CKO, 

คณะท างาน KM 
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ที ่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ สถำนะ หมำยเหตุ 

2.2 การอบรมให้ความรู้เกีย่วกับขบวนการการ
จัดการความรู้เพื่อการจัดการความรู้ใน
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- จ านวนครั้งในการ
จัดอบรม 

ไม่น้อยกว่า  
1 ครั้ง 

ผู้บริหาร อาจารย์และ 
บุคลากรคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

คณบดี, CKO, 
คณะท างาน KM 

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
3.1 จัดท าคู่มือกระบวนการพัฒนาศักยภาพ

อาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3.2 จัดท าแผ่นพับการด าเนินงาน
กระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

3.3 จัดท าฐานข้อมูลการด าเนินงาน
กระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 
ธ.ค. 56 

 
 
ธ.ค. 56 

 
 
 

ม.ค. 57 
 
 

 
- คู่มือ 
 

 
- จ านวนแผ่นพับ 
 
 
 
- จ านวนฐานข้อมูล 
 

 

 
- 1 ฉบับ 
 

 
- ไม่น้อยกว่า 1 

ฉบับ  
 
 
- 1 ฐานข้อมูล 
 

 

 
ผู้บริหาร, คณาจารย ์

และบุคลากร 
 

ผู้บริหาร, คณาจารย ์
และบุคลากร 

 
 

ผู้บริหาร, คณาจารย ์
และบุคลากร 

 

 
คณบดี , CKO, 
คณะท างาน KM 

 
CKO, 

คณะท างาน KM 
 
 

CKO, 
คณะท างาน KM 

 

  

4 การประมวลและกลั่นกรองการจดัการความรู้
4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการจัดการ
ความรู ้
4.2 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการจัดการ
ความรู ้

 
ม.ค. 57 

 
ม.ค. 57 

 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะ 

กรรมการ 
- จ านวนการประชุม 

 
- 1 ชุด 
 
- มากกว่า      

1 ครั้ง 

 
ผู้บริหาร 
 
ผู้เชี่ยวชาญ 

 
คณบดี , CKO, 

 
คณะท างาน KM 

 

  

5 การเข้าถึงความรู ้
5.1 เผยแพร่ความรู้ในหลายช่องทาง 
 

 
ก.พ.-เม.ย. 

57 

 
- จ านวนช่องทาง 
 

 
- มากกว่า  
  1 ช่องทาง 

 
ผู้บริหาร, คณาจารย ์

และบุคลากร 

 
คณบดี, CKO, 

คณะท างาน KM และสาขาวิชา
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ที ่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ สถำนะ หมำยเหตุ 

    ต่างๆ 
6 ส่งเสริมบุคลากรให้มีการแบ่งปันแลกเปลีย่น

ความรู ้
6.1  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยระบบเครือข่าย

อินเตอร์เนต็  
 
 

 
 
ม.ีค. 57 

 
 
- จ านวนบุคลากรที่

มีการแลกเปลีย่น
ความรู้ด้วย
เครือข่าย 

 
 
- ไม่น้อยกว่า  
  5 คน 

 
 
ผู้บริหาร, คณาจารย์  
และบุคลากรคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
 

คณบดี , CKO, 
คณะท างาน KM, 

  

7 การเรยีนรู ้
7.1 ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู ้

และน าความรูไ้ปใช้ในกระบวนการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหนง่ทาง
วิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

7.2 ประเมินผลการด าเนินงาน และทบทวน 
แผน 

 
ม.ีค. 57 

 
 

 
มี.ค. 57 

 
- จ านวนบุคลากร

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 
- รายงานผลการ

ประเมินและผล
การทบทวนแผน 

 
- ไม่น้อยกว่า  

4 คน 
 
 

 

 
คณาจารย์และบุคลากร 
 
 
 
 

 
คณบดี , CKO, 
คณะท างาน KM 
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ภำคผนวก 
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CKO  Profile 
 

 

ส่วนที่ 1  : ชื่อหน่วยงำน/ผู้บริหำรด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ 
หน่วยงำน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ผู้บริหำรด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ (Chief Knowledge Office : CKO) 
ชื่อ :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภวตั         นำมสกุล  : มิสดีย์ 
ส่วนที่ 2 : ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ)  PAWAT  MISDEY 
วัน/เดือน/ปีเกิด 7 พฤษภาคม 2504 
ต าแหน่งงาน (ปัจจุบัน) รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
ฝ่าย/แผนก/หน่วย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
การศึกษาดูงาน สหรัฐอเมริกา ฮ่องกง สิงคโปร์ นิวซีแลนด์ สาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐ

สังคมเวียดนาม ออสเตรเลีย มาเลเซีย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
เกียรติคุณที่ได้รับ - 
ที่อยู่ มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
การติดต่อ โทรศัพท์               :  042-970053         โทรศัพท์มือถือ     :  081-708-191-9 

E-mail address      :   
ประวัติการศึกษา (จากการศึกษาล่าสุด-เริ่มต้น) 

คุณวุฒิ สาขา สถาบัน ปี พ.ศ.ที่จบการศึกษา 

ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ วิทยาลัยครูพระนคร 2529 

กศ.ม. อุตสาหกรรมศึกษา ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2540 
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ค ำสั่งกำรจัดกำรควำมรู ้คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม  
ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 2557 
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