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ค าน า 
 
 รายงานการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ด้านการพัฒนานักศึกษา เรื่อง
กระบวนการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือระดมความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากอาจารย์ บุคลากรผู้มีประสบการณ์ 
และแหล่งข้อมูลต่างๆ และสังเคราะห์ กระบวนการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่ พึงประสงค์             
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านงานวิจัยเพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรายงานการจัดการความรู้เล่มนี้ มุ่งหวังองค์ความรู้ที่
รวบรวมจัดท าเป็นรายงานนี้จะสามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ส าหรับบุคลากรและ
ผู้ที่สนใจน าไปใช้หรือปรับปรุงกระบวนการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ด้านงานวิจัยเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ มีความสมบูรณ์และถูกต้องมากขึ้น 
 
 
 
         คณะท างานการจัดการความรู้ 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
       พฤศจิกายน 2557 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
ความเป็นมาและความส าคัญ 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 3 สาขาวิชา และ 1 ส านักงานคณบดี ประกอบด้วย      
1) สาขาวิชาการผลิตและอุตสาหการ 2) สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ และ 3) สาขาวิชาโยธาและ
สถาปัตยกรรม การส่งเสริมให้สาขาวิชาต่างๆ ใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ งานให้เต็มที่ เป็นภาระ
โดยตรงของผู้บริหาร ดังนั้น การสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการสร้าง
บรรยากาศให้บุคลากรคิดค้น เรียนรู้ และสร้างความรู้ใหม่ๆ หรือสร้างความรู้จากฐานความรู้เดิม เพ่ือน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างความรู้ขึ้นในคณะ
อย่างต่อเนื่อง คณบดีคณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรมจึงได้ส่งเสริมให้บุคลากรจัดการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management : KM) ขึ้น โดยมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงานเป็น
ผู้รับผิดชอบในส่วนของการด าเนินงาน เพ่ือให้การจัดการความรู้ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในเรื่อง
เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนานักศึกษา องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ กระบวนการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านงานวิจัย เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สอดคล้องกับ ตัวชี้วัดที่ 9 : 
การบริหารจัดการที่ดี เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์และมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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บทที่ 1  
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญ 
 กระบวนการจัดการความรู้  เป็นองค์ประกอบส าคัญประการหนึ่งในการพัฒนาระบบราชการไทย  
ซึ่งในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 11  ได้
ก าหนดไว้ว่า  ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
อย่างสม่ าเสมอ  โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วเหมาะสมกับสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์  และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกันนอกจากนั้นในแนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ  และการ
ติดตามประเมินผลปฏิบัติราชการประจ าปี  ได้ก าหนดการจัดการความรู้ในองค์กรไว้เป็นประเด็นในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในมิติที่ 4 คือ  ด้านการพัฒนาองค์กร  ซึ่งแสดงให้เห็นได้ว่าการบริหารราชการ
แนวใหม่ได้ให้ความส าคัญกับการจัดการความรู้  เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้และพัฒนาให้เป็นระบบ  เพ่ือการ
พัฒนาคน  งาน  และองค์กรต่อไป 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  เป็นหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษา
ของท้องถิ่น  มีพันธกิจในการผลิตบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้มีทักษะความรู้คู่คุณธรรม 
รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนวิจัย บริการวิชาการและวิชาชีพ โดยการพัฒนาและมีส่วนร่วมของชุมชน ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร่วมกับชุมชนและท้องถิ่น พัฒนาเครือข่ายการ
เรียนรู้ และบริหารจัดการคณะให้มีคุณภาพ ได้จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ในมิติที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 20 
เพ่ือด าเนินการจัดการองค์ความรู้ขององค์กร  ให้สามารถผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์  และพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป  โดยทางคณะด าเนินการ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยซึ่งได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารที่สอดคล้องและตอบสนองต่อกรอบทิศทางและนโยบายการพัฒนาของรัฐบาล
ไว้ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์  ได้แก่ 1)  สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  2)  อนุรักษ์สืบทอด
ประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม 3)  การปรับระบบการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานและ 4)  
การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประชาชนโดยใช้ความรู้เป็นฐาน 
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บทที่ 2 
กระบวนการจัดท าแผนจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้น าผลการ
ด าเนินงานปีการศึกษา 2556 มาพิจารณา และได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปนี้  
 

1. ก าหนดนโยบายการจัดการความรู้ พ.ศ. 2557 
 ในปี พ.ศ. 2557 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ด าเนินการด้านการจัดการความรู้  ตามนโยบายและ
กระบวนการด าเนินงานจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาจากผลการด าเนินการที่ผ่านมา ดังนี้ 

1.1 ส่งเสริมการน ากระบวนการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ทุกหน่วยงาน 
1.2 เสริมสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการน าหลักการจัดการความรู้มาใช้ในหน่วยงานต่า งๆ   

รวมถึงการสร้างเครือข่ายภายในมหาวิทยาลัย 
 

2. ประกาศแต่งตั้งทีมงานการจัดความรู้  ตามค าสั่งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 83/2557 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ เรื่อง กระบวนการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม, ค าสั่งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม       
ที่ 82/2556 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ เรื่อง กระบวนการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม, ค าสั่งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่ 92/2556 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการจัดการความรู้ เรื่อง กระบวนการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
และกระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านงานวิจัยเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 
3. ด าเนินการจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในแต่ละตัวชี้วัด (แบบฟอร์มที่  1) (ภาคผนวก ข) 
 
4. คัดเลือกองค์ความรู้  พิจารณาเลือกองค์ความรู้ที่จะด าเนินการจัดการความรู้ในปีงบประมาณ 

พ.ศ.  2557 ใน 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  4.1) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนานักศึกษา 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.7 : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.9 : บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้รับงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ กระบวนการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
คระเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 9 การบริหารจัดการที่ด ี
 ตัวช้ีวัดที่ 2.2 : อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.3 : อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
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 องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ กระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านงานวิจัยเพ่ือ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  
 5. จัดท าแผนการจัดการความรู้  องค์ความรู้ก าหนดให้มีกิจกรรมการด าเนินการต่างๆ ตาม
กระบวนการจัดการความรู้  (รายละเอียดตามแผนจัดการความรู้) เพ่ือให้กระบวนการจัดการความรู้สนับสนุน
การด าเนินภารกิจในประเด็นยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดที่เลือกได้อย่างประสิทธิผล ท าให้ได้องค์ความรู้ที่สามารถ
สนับสนุนการด าเนินภารกิจในประเด็นยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดที่เลือกได้อย่างมีประสิทธิผล โดยยึดตาม
ขั้นตอนกระบวนการจัดการความรู้ของส านักงาน ก.พ.ร. 7 ขั้น และได้ประชาสัมพันธ์แผนจัดการความรู้ใน
เว็บไซต์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานระดับคณะ ส านัก สถาบัน           
ให้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง   
 

  6. ด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ โดยก าหนดผู้รับผิดชอบหลัก ในแต่ละกิจกรรมของ
แผนการจัดการความรู้  และคณะกรรมกรรมการได้ด าเนินการดังแสดงไว้ในตารางที่ 1  

 
  7. การทบทวนและปรับปรุงแผนจัดการความรู้ โดยในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือการประชุมของ

แต่แผนจัดการความรู้  ทบทวนและปรับปรุงแผนเพ่ือเตรียมการในปีต่อไป 
 

 8. การติดตามและประเมินผล   
     8.1  ผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ หัวหน้าทีมงานจัดการความรู้ และคณะท างานจัดการ

ความรู้  เข้าไปมีส่วนร่วมและสังเกตการณ์ในการด าเนินงานพร้อมให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินการ เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด 
      8.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจต่อการจัดการความรู้ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม     
กับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือน าผลการประเมินมาท าการปรับปรุงการจัดการความรู้ครั้ง
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://snrukm.snru.ac.th/
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บทที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ 

 
ผลการด าเนินงานได้ผลส าเร็จดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 1 รายงานผลการปฏิบัติตามแผน

จัดการความรู้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 กระบวนการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม และกระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านงานวิจัยเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และมีการและเปลี่ยนเรียนรู้ดังต่อไปนี้ 
 ผลการด าเนินงานตามแผน KM : แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) กระบวนการพัฒนา
บัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และกระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ด้านงานวิจัยเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ผลการด าเนินการสามารถ
ด าเนินการตามแผนจัดการความรู้ได้ครบถ้วนตามแผนที่ก าหนดไว้ และได้ผลงานสรุปดังนี้ 
 1. บุคลากร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ปัญหา และร่วมกันสรุป
แนวทางในกระบวนการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ
กระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านงานวิจัยเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ได้เอกสารคู่มือการจัดการความรู้ เรื่อง กระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านงานวิจัยเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จ านวน 1 ฉบับ 
 2. บุคลากรในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระบวนการพัฒนาบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และกระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านงานวิจัย
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม น าเสนอ ปัญหา อุปสรรคและร่วมกันสรุป
แนวทางและขั้นตอนในการพัฒนาบัณฑิต และพัฒนาผลงานเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ให้เข้ากับการ
เรียนการสอน ได้เอกสารคู่มือการจัดการความรู้ จ านวน 1 ฉบับ และแผ่นพับแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับ
กระบวนการพัฒนาบัณฑิต ให้มีคุณลักษณะที่ พึ งประสงค์  คณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรม และ
กระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านงานวิจัยเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
จ านวน 4 ฉบับ 
 3. บุคลากรที่เข้าร่วมประชุม การเผยแพร่การจัดการความรู้ เรื่อง กระบวนการพัฒนาบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และกระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านงานวิจัย
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดความรู้
ให้กับบุคลากรในสาขาวิชา และถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานที่สนใจในระบบฐานข้อมูลคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม จ านวน 1 ฐาน ซึ่งสามารถท าการสืบค้นข้อมูลการการจัดการความรู้ เรื่อง กระบวนการพัฒนา
บัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และกระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ด้านงานวิจัยเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ที่ 
URL : http://itech.snru.ac.th/index.php?option=view_itech_new&itech_id=27  และคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมยังสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
ในการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ในวันอังคาร ที่ 11 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2557 ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
 
 

http://itech.snru.ac.th/index.php?option=view_itech_new&itech_id=27
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ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 1. อาจารย์ และบุคลากร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ให้ความร่วมมือในการด าเนินการอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง 
 2. ผู้บริหารส่วนใหญ่ให้ความส าคัญ และสนับสนุนให้บุคลากร ได้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพ่ือการน าความรู้ที่ได้รับมาเผยแพร่แก่บุคลากรในคณะ และสาขาวิชาต่อไป 
 3. มีระบบการติดตามประเมินผลการจัดการความรู้โดยคณะกรรมการจัดการความรู้ 
  
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 1. ข้อจ ากัดด้านเวลาละภาระงานประจ าของ อาจารย์ และบุคลากร ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรม 
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้บ่อย 
 2. ผู้เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่วนใหญ่เป็น อาจารย์ และบุคลากรที่รับผิดชอบการจัดการ
ความรู้ เท่านั้น การเสนอแนะในเชิงนโยบายและการตัดสินใจจึงค่อนข้างจ ากัด 
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ตารางท่ี 1  รายงานผลการปฏิบัติตามแผนจัดการความรู้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ด้านกระบวนการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด และเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 
แผน ผล แผน ผล 

1. การบ่งชี้ความรู้ 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ
คณะท างานด้านการจัดการความรู้ 
ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.2 ส ารวจองค์ความรู้ที่ผลักดันประเด็น
ยุทธศาสตร์ และประชุมระดมความ
คิดเห็นเพื่อตรวจสอบ และระบุองค์
ความรู้ที่จ าเป็นต้องใช้ 

 
ค าสั่งแต่งตั้ง 

ทะเบียนความรู้ที่
เกี่ยวข้อง 1 ทะเบียน 

 
1 ค าสั่ง 

1 ทะเบียน 

 
- 

พ.ค. 57 

 
- 

มิ.ย. 57 

 
คณบดี 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผนงาน 

และคณะท างาน KM 

 
- ค าสั่งคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ที่ 82/2556 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการ
ความรู้ เรื่อง กระบวนการพัฒนา
บัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
- ทะเบียนความรู้ 1 ทะเบียน 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
2.1 การประชุมชี้แจงและแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา
บัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

2.2 ประชุมปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับ
ขบวนการการจัดการความรู้เพ่ือการ
จัดการความรู้ในหน่วยงานตนเอง 

 
จ านวนครั้งที่จัด

ประชุม 
 
 
 

จ านวนบุคคลที่เข้า
ร่วมการประชุม

ปฏิบัติการ 

 
2 ครั้ง 

 
 
 
 

30 คน 
1 ครั้ง 

 
พ.ค. 57 

 
 
 
 

มิ.ย. 57 

 
มิ.ย. 57 

 
 
 
 

ก.ค. 57 

 
คณบดี 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผนงาน 

และคณะท างาน KM 
 

คณบดี 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และแผนงาน 

 
- หนังสือเชิญประชุมและบันทึก
การประชุม 
 
 
 
- บันทึกการประชุมชี้แจง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- เอกสารบันทึกการประชุม
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด และเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 
แผน ผล แผน ผล 

และคณะท างาน KM ปฏิบัติการ 
3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
3.1 จัดท าแผ่นพับกระบวนการพัฒนา

บัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
3.2 จัดท าฐานข้อมูลกระบวนการพัฒนา

บัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ในเว็ป
ไซต ์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
จัดท าแผ่นพับ 

 
 
 

ฐานข้อมูลการจัดการ
ความรู้ 

 

 
1 ฉบับ 

 
 
 

1 ฐานข้อมูล 
 

 
ก.ค. 57 

 
 
 

ส.ค. 57 
 
 
 

 
ก.ค. 57 

 
 
 

ส.ค. 57 
 

 
 

 
คณบดี 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผนงาน 

คณะท างาน KM 
คณบดี 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผนงาน 

คณะท างาน KM 

 
-  แผ่นพับประชาสัมพันธ์  KM 
จ านวน 1 ฉบับ 
 
 
- ฐานข้อมูลการจัดการความรู้ 
เรื่อง กระบวนการพัฒนาบัณฑิต
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้  
4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จ านวนคณะกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ค. 57 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ค.57 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณบดี 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ค าสั่งคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ที่ 92/2556 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การจัดการความรู้ เรื่อง 
กระบวนการพัฒนาบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
กระบวนการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านงานวิจัยเพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด และเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 
แผน ผล แผน ผล 

4.2 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
ความรู้ 

 

จ านวนการประชุม 
 

1 ครั้ง 
 

ก.ค. 57 
 

ก.ค. 57 
 

คณบดี 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และแผนงาน 

- หนังสือเชิญประชุมและบันทึก
การประชุม 

5. การเข้าถึงความรู้ 
5.1 เผยแพร่ความรู้ในหลายช่องทาง 

 
จ านวนช่องทาง 

 
2 ช่องทาง (เว็บไซต์, 

แผ่นพับ) 

 
ส.ค.-ก.ย.

57 

 
ก.ย.57 

 
คณบดี 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผนงาน 

และคณะท างาน KM 

 
- หนังสือขอเผยแพร่การจัดการ
ความรู้ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  
- เว็บไซต์เผยแพร่การจัดการ
ความรู้ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
- แผ่นพับการจัดการความรู้ 

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
6.1  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยระบบ

เครือข่ายอินเตอร์เน็ต  
 
 

 
เผยแพร่แลกเปลี่ยน

ความรู้ 

 
1 ครั้ง 

 
พ.ย. 57 

 
พ.ย.57 

 
คณบดี 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผนงาน 

และคณะท างาน KM 

 
-  การเผยแพร่และแลกเปลี่ยน
การจัดการความรู้ใน  website  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

7. การเรียนรู้ 
7.1 ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ 

และน าความรู้ไปปฏิบัติใน
กระบวนการพัฒนาบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
น าความรู้ไปใช้
ประกอบการ

กระบวนการพัฒนา
บัณฑิตให้มี

คุณลักษณะที่พึง

 
รายงานผลการออก
นิเทศนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
 
 

 
ก.ค.-พ.ย. 

57 
 
 
 

 
พ.ย.57 

 
 
 
 

 
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 
 
 

 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
นิเทศนักศึกษาออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด และเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 
แผน ผล แผน ผล 

 
 
 

7.2 การประมวลผลและกลั่นกรอง 
 
 
 
 
 
7.3 จัดนิทรรศการจัดการความรู้ 
วันอังคารที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 
ณ บริเวณห้องโถงชั้น 1 อาคาร 13 
(อาคารอเนกประสงค์) ประจ าปี
การศึกษา 2556 ร่วมกับมหาวิทยาลัย  

ประสงค์ คณะ
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
รายงานการจัดการ

ความรู้ 
 
 
 
 

นิทรรศการ 

 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 

1 นิทรรศการ 

 
 
 

พ.ย.57 
 
 
 
 
 

พ.ย.57 

 
 
 

พ.ย.57 
 
 
 
 
 

พ.ย.57 

 
 
 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผนงาน 

และคณะกรรมการจัด
นิทรรศการ KM 

 
 

คณบดี/
คณะกรรมการจัด

นิทรรศการ 

 
 
 
- ผลการประเมินการเผยแพร่การ
จัดการความรู้เรื่อง การบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 
- รูปถ่ายการจัดนิทรรศการและ
รางวัลที่ได้รับจากนิทรรศการ 
- รูปถ่ายการจัดนิทรรศการและ
รางวัลที่ได้รับจากนิทรรศการ 
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ตารางท่ี 2  รายงานผลการปฏิบัติตามแผนจัดการความรู้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ด้านกระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านงานวิจัย เพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง    
              ทางวิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด และเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 
แผน ผล แผน ผล 

1. การบ่งชี้ความรู้ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ
คณะท างานด้านการจัดการความรู้ 
ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.4 ส ารวจองค์ความรู้ที่ผลักดันประเด็น
ยุทธศาสตร์ และประชุมระดมความ
คิดเห็นเพื่อตรวจสอบ และระบุองค์
ความรู้ที่จ าเป็นต้องใช้ 

 
ค าสั่งแต่งตั้ง 

ทะเบียนความรู้ที่
เกี่ยวข้อง 1 ทะเบียน 

 
1 ค าสั่ง 

1 ทะเบียน 

 
- 

พ.ค. 57 

 
- 

มิ.ย. 57 

 
คณบดี 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผนงาน 

และคณะท างาน KM 

 
- ค าสั่งแต่งตั้ง ที่ 83/2556
คณะกรรมการจัดการความรู้ 
เรื่อง การบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 
- ทะเบียนความรู้ 1 ทะเบียน 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
2.3 การประชุมชี้แจงและแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ด้านงานวิจัย เพ่ือ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  

2.4 ประชุมปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับ
ขบวนการการจัดการความรู้เพ่ือการ
จัดการความรู้ในหน่วยงานตนเอง 

 
จ านวนครั้งที่จัด

ประชุม 
 
 
 

จ านวนบุคคลที่เข้า
ร่วมการประชุม

ปฏิบัติการ 

 
2 ครั้ง 

 
 
 
 

30 คน 
1 ครั้ง 

 
พ.ค. 57 

 
 
 
 

มิ.ย. 57 

 
มิ.ย. 57 

 
 
 
 

ก.ค. 57 

 
คณบดี 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผนงาน 

และคณะท างาน KM 
 

คณบดี 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และแผนงาน 

 
- หนังสือเชิญประชุมและบันทึก
การประชุม 
 
 
 
- บันทึกการประชุมชี้แจง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- เอกสารบันทึกการประชุม
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด และเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 
แผน ผล แผน ผล 

และคณะท างาน KM ปฏิบัติการ 
3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
3.3 จัดท าคู่มือการเขียนผลงานทาง

วิชาการ 
 

3.4 จัดท าแผ่นพับกระบวนการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ด้านงานวิจัย เพ่ือ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

 
3.5 จัดท าฐานข้อมูลกระบวนการพัฒนา

ศักยภาพอาจารย์ด้านงานวิจัย เพ่ือ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ในเว็ปไซต์ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
จัดท าคู่มือ 

 
 
 

จัดท าแผ่นพับ 
 
 
 

ฐานข้อมูลการจัดการ
ความรู้ 

 

 
1 เล่ม 

 
 
 

6 ฉบับ 
 
 
 

1 ฐานข้อมูล 
 

 
ก.ค. 57 

 
 
 

ส.ค. 57 
 
 
 

ส.ค. 57 
 

 
ก.ค. 57 

 
 
 

ส.ค. 57 
 
 
 

ส.ค. 57 
 

 
คณบดี 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผนงาน 

คณะท างาน KM 
คณบดี 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผนงาน 

คณะท างาน KM 
คณบดี 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผนงาน 

และคณะท างาน KM 

 
-  คู่มือการจัดการความรู้ เรื่อง
การเขียนผลงานทางวิชาการ 
 
-  แผ่นพับประชาสัมพันธ์  KM 
จ านวน 3 ฉบับ 
 
 
- ฐานข้อมูลการจัดการความรู้ 
เรื่อง กระบวนการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ด้านงานวิจัย 
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้  
4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ความรู้ 
 
 
 
 
 

 
จ านวนคณะกรรมการ 

 
 
 
 
 
 

 
1 ชุด 

 
 
 
 
 
 

 
พ.ค. 57 

 
 
 
 
 
 

 
พ.ค.57 

 
 
 
 
 
 

 
คณบดี 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผนงาน 

 
 
 
 

 
- ค าสั่งแต่งตั้งที่ 92/2556 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การจัดการความรู้ เรื่อง 
กระบวนการพัฒนาบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
กระบวนการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านงานวิจัยเพ่ือเข้าสู่
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด และเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 
แผน ผล แผน ผล 

 
 
4.2 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
ความรู้ 

 

 
 

จ านวนการประชุม 
 

 
 

1 ครั้ง 
 

 
 

ก.ค. 57 
 

 
 

ก.ค. 57 
 

 
 

คณบดี 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และแผนงาน 

ต าแหน่งทางวิชาการ คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- หนังสือเชิญประชุมและบันทึก
การประชุม 

5. การเข้าถึงความรู้ 
5.1 เผยแพร่ความรู้ในหลายช่องทาง 

 
จ านวนช่องทาง 

 
3 ช่องทาง (คู่มือ, 
เว็บไซต์, แผ่นพับ) 

 
ส.ค.-ก.ย.

57 

 
ก.ย.57 

 
คณบดี 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผนงาน 

และคณะท างาน KM 

 
- หนังสือขอเผยแพร่การจัดการ
ความรู้ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  
- เว็บไซต์เผยแพร่การจัดการ
ความรู้ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
- แผ่นพับการจัดการความรู้ 
- คู่มือการจัดการความรู้ 

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
6.1  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยระบบ

เครือข่ายอินเตอร์เน็ต  
 
 

 
เผยแพร่แลกเปลี่ยน

ความรู้ 

 
1 ครั้ง 

 
พ.ย. 57 

 
พ.ย.57 

 
คณบดี 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผนงาน 

และคณะท างาน KM 

 
-  การเผยแพร่และแลกเปลี่ยน
การจัดการความรู้ใน  website  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

7. การเรียนรู้ 
7.1 ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ 

และน าความรู้ไปปฏิบัติในขอต าแหน่ง

 
น าความรู้ไปใช้

ประกอบการจัดท า 

 
ต ารา ,เอกสาร

ประกอบการสอน 

 
ก.ค.-พ.ย. 

57 

 
พ.ย.57 

 

 
ผศ.กัลยา กิตติเลิศ

ไพศาล 

 
- ต ารา, เอกสารประกอบการ
สอน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด และเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 
แผน ผล แผน ผล 

ทางวิชาการ 
 
 

7.2 การประมวลผลและกลั่นกรอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.3 จัดนิทรรศการจัดการความรู้ 
วันอังคารที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 
ณ บริเวณห้องโถงชั้น 1 อาคาร 13 
(อาคารอเนกประสงค์) ประจ าปี
การศึกษา 2557 ร่วมกับมหาวิทยาลัย  

เอกสารงานวิจัยเพ่ือ
ขอต าแหน่งทาง

วิชาการ 
รายงานการจัดการ

ความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิทรรศการ 

 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 นิทรรศการ 

 
 
 

พ.ย.57 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.57 

 
 
 

พ.ย.57 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.57 

 
 
 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผนงาน 

และคณะกรรมการจัด
นิทรรศการ KM 

 
 
 
 
 
 

คณบดี/
คณะกรรมการจัด

นิทรรศการ 

 
 
 
- ค าสั่งคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ที่ 92/2556 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การจัดการความรู้ เรื่อง 
กระบวนการพัฒนาบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
กระบวนการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านงานวิจัยเพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- รูปถ่ายการจัดนิทรรศการและ
รางวัลที่ได้รับจากนิทรรศการ 
- รูปถ่ายการจัดนิทรรศการและ
รางวัลที่ได้รับจากนิทรรศการ 
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สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการจัดการความรู้ เรื่อง กระบวนการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 
ตารางท่ี 2  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการความรู้ เรื่อง กระบวนการพัฒนา

บัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
1. เพศ 

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 12 60 
หญิง 8 40 
รวม 20 100 

 
2. ประเภทสายงาน 
 

 
 
 
 
 

ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจต่อการเผยแพร่การจัดการความรู้ เรื่อง กระบวนการพัฒนาบัณฑิต 
 ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
 ระดับความพึงพอใจต่อการเผยแพร่การจัดการความรู้ 
 เกณฑ์การวัดผลดารประเมินแบ่งเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 
 1. ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
 2. ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมาก 
 3. ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 4. ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อย 
 5. ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน (คน) ร้อยละ 
สายวิชาการ 13 65 
สายสนับสนุน 7 35 

รวม 20 100 
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ตารางท่ี 3 ผลการส ารวจข้อมูลความพึงพอใจต่อการจัดการความรู้ เรื่อง กระบวนการพัฒนาบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

ล าดับ ความพึงพอใจต่อการจัดการความรู้ 
N = 20 

ความหมาย 
 SD. 

1 เนื้อหาของเอกสารการจัดการความรู้ มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
เหมาะสม และถูกต้อง 

4.22 0.659 มาก 

2 ความรู้ที่ได้รับจากการจัดการความรู้ตรงกับความต้องการของ
บุคลากรและสาขาวิชา 

4.09 0.689 มาก 

3 ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้สามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

4.28 0.683 มาก 

4 เอกสารที่ใช้ในการเผยแพร่องค์ความรู้ จากการจัดการความรู้มี
ความชัดเจนและเข้าใจง่าย 

4.28 0.683 มาก 

5 จ านวนเอกสารที่เผยแพร่องค์ความรู้ จากการจัดการความรู้
เพียงพอต่อความต้องการ 

3.84 0.677 มาก 

6 เอกสารเผยแพร่องค์ความรู้ การจัดการความรู้ ออกแบบได้
สวยงามและน่าสนใจ 

3.97 0.647 มาก 

รวม 4.12 0.543 มาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 - ควรมีหัวข้อการจัดท าการจัดการความรู้ KM ที่หลากหลายและน่าสนใจมากข้ึน  
 
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

1. บุคลากรมีภาระงานมาก  ท าให้บุคลากรบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมตามแผนการจัดการ
ความรู้   

2. การรวบรวมความรู้ต้องใช้เวลามากเนื่องจากผู้ปฏิบัติงานประจ ามีภาระงานมาก ท าให้ต้องใช้เวลา
ในการรวบรวมข้อมูลจัดท าคู่มือและแผ่นพับค่อนข้างนาน 

3. การเผยแพร่ความรู้แม้จะมีความพึงพอใจมาก แต่ไม่สามารถประเมินการน าความรู้ไปใช้ใน       
การปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน  
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ภาคผนวก ก 
ข้อมูลบริหารด้านการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Office : CKO) 
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CKO Profile 
 

 

ส่วนที่ 1  : ชื่อหน่วยงาน/ผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ 
หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Office : CKO) 
ชื่อ :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภวตั         นามสกุล  : มิสดีย์ 
ส่วนที่ 2 : ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ)  PAWAT  MISDEY 
วัน/เดือน/ปีเกิด 7 พฤษภาคม 2504 
ต าแหน่งงาน (ปัจจุบัน) รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
ฝ่าย/แผนก/หน่วย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
การศึกษาดูงาน สหรัฐอเมริกา ฮ่องกง สิงคโปร์ นิวซีแลนด์ สาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐ

สังคมเวียดนาม ออสเตรเลีย มาเลเซีย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
เกียรติคุณที่ได้รับ - 
ที่อยู่ มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
การติดต่อ โทรศัพท์               :  042-970053         โทรศัพท์มือถือ     :  081-708-191-9 

E-mail address      :   
ประวัติการศึกษา (จากการศึกษาล่าสุด-เริ่มต้น) 

คุณวุฒิ สาขา สถาบัน ปี พ.ศ.ที่จบการศึกษา 

ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ วิทยาลัยครูพระนคร 2529 

กศ.ม. อุตสาหกรรมศึกษา ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2540 
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ภาคผนวก ข 
ค าสั่งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่ 82/2556 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้  
เร่ือง กระบวนการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ภาคผนวก ค 
ค าสั่งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่ 83/2556 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้  
เร่ือง กระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านงานวิจัย เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557       27 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ค าสั่งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่ 92/2556 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ

จัดการความรู้ เรื่อง กระบวนการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
กระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านงานวิจัย เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ค าสั่งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ที่  ๙๒/๒๕๕๖ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการจัดการความรู้ เร่ือง กระบวนการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
และกระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านงานวิจัย เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

------------------------------------------------------------------------- 
ด้วยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จะด าเนินการกลั่นกรองการจัดการ

ความรู้  เรื่อง กระบวนการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ
กระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านงานวิจัย เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการจัดการความรู้ ดังนี้  

๑. คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    ประธานกรรมการ 
๒. รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน   กรรมการ 
๓. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ    กรรมการ 
๔. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา   กรรมการ 
๕. ประธานสาขาวิชาโยธาและสถาปัตยกรรม  กรรมการ 
๖. ประธานสาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  กรรมการ 
๗. ประธานสาขาวิชาเครื่องกลและอุตสาหการ  กรรมการ 
๘. หัวหน้าส านักงานคณบดี    กรรมการ 
๑๗. นางสาวศิริพร  ค าอร่าม   กรรมการและเลขานุการ 
๑๘. นางสาวสายฝนทอง แจ่มใส   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าท่ี    - จัดประชุมเพื่อกลั่นกรองการจัดการความรู้ เรื่อง กระบวนการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและกระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านงานวิจัย เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการการจัดการความรู้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่ได้รวบรวมเพื่อ
น าไปใช้ในการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนความรู้ต่อไป 

 
 
 

      สั่ง  ณ   วันท่ี  ๑๖  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
                                                                     
 
 

                                                                                              
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชาศาสตร์   มีเกาะ) 
          คณบดคีณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
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คู่มือการจัดการความรู้ เรื่อง การเขียนผลงานทางวิชาการ 
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คู่มือการจัดการความรู้ เรื่อง ขั้นตอนการด าเนินงานการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยส าหรับ

บุคลากร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 
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ภาคผนวก ซ 
แผ่นพับการจัดการความรู้ หลักเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
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แผ่นพับการจัดการความรู้ ขั้นตอนการด าเนินงานการให้ทุนสนับสนุน การวิจัยส าหรับบุคลากร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ภาคผนวก ญ 
แผ่นพับการจัดการความรู้ รูปแบบการจัดท าบทความวิจัยส าหรับการตีพิมพ์เพื่อใช้
ประกอบการส่งรายงานการวิจัยของผู้รับทุนวิจัย ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ภาคผนวก ฎ 
แบบสอบถามความพึงพอใจการจัดการความรู้ เร่ืองการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน

และการวิจัย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 
การจัดการความรู้ เรื่อง การบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
*************************** 

ค าอธิบาย  แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน เพ่ือให้ 
 การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพ่ือเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ต่อไป 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องหน้าข้อความ 
 
ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป 
 1. เพศ 
   ชาย  หญิง 
 2. ประเภทสายงาน 
   สายวิชาการ  สายสนับสนุน  อ่ืนๆ.................................. 
 
ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจต่อการเผยแพร่การจัดการความรู้ เรื่อง การบริการวิชาการกับการเรียน 
 การสอนและการวิจัย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ประเด็นความคิดเห็น 
ความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. เนื้อหาของเอกสารการจัดการความรู ้มีความครบถ้วนสมบูรณ ์เหมาะสม และ
ถูกต้อง 

     

2. ความรู้ที่ไดร้ับจากการจัดการความรู้ตรงกับความต้องการของบุคลากรและ
สาขาวิชา 

     

3. ความรู้ที่ไดจ้ากการจดัการความรู้สามารถน าไปใช้ในการปฏิบตัิงานได้      
4. เอกสารที่ใช้ในการเผยแพร่องคค์วามรู ้จากการจัดการความรู้มีความชัดเจนและ
เข้าใจง่าย 

     

5. จ านวนเอกสารที่เผยแพร่องค์ความรู ้จากการจัดการความรูเ้พียงพอต่อความ
ต้องการ 

     

6. เอกสารเผยแพร่องค์ความรู ้การจัดการความรู ้ออกแบบไดส้วยงามและนา่สนใจ      
 
ตอนที่ 3 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 
 

ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมิน 
ส านักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ภาคผนวก ฐ 
รูปการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ ณ บริเวณห้องโถง อาคาร 13  

(อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค์) วันอังคารที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 
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